
 

Утверждено приказом 
ЧОУ ДПО «Новороссийская 

техническая академия» 
от «18» августа 2023 № 60 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об открытом интеллектуальном турнире 
«Специалист в сфере кадровой службы» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение (далее - Положение) 
определяет порядок проведения открытого 
интеллектуального турнира «Специалист в сфере кадровой 
службы» для специалистов кадрового дела, руководителей 
служб кадрового дела и других специалистов, к 
профессиональной деятельности которых относится 
деятельность по планированию, организации, контролю и 
совершенствованию управления кадрового учета в 
организациях (далее - Турнир). 

1.2 Проведение Турнира способствует достижению 
национальных целей развития Российской Федерации, 
обозначенных в Указе Президента Российской Федерации                        
от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года» в части 
создания условий для эффективного труда. 

1.3 Цель турнира – привлечение общественного 
внимания к важности вопросов кадрового 
делопроизводства. Участие в турнире позволяет 
высококвалифицированным специалистам 
демонстрировать свои знания, умения и навыки в сфере 
обеспечения кадрового делопроизводства, организациям – 
эффективность функционирования систем управления 
кадрового делопроизводства, а также предоставляет 
возможность поделиться передовым опытом работы. 

1.4 Турнир проводится в период с 11 сентября по 07 
октября 2023 года на условиях открытости и гласности, носит 
публичный характер. 

1.5 Проведение Турнира регламентируется настоящим 
Положением. 
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2. Порядок организации Турнира 

2.1 Организатор Турнира – Частное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального 
образования «Новороссийская Техническая Академия» 
совместно с Государственным казенным учреждением 
Краснодарского края «Центр занятости население города 
Новороссийска» (далее - организатор). 

2.2 Организатор вправе привлекать в рамках 
подготовки и проведения Турнира сторонние организации и 
других заинтересованных лиц. 

2.3 Место проведения Турнира: Российская 
Федерация, Краснодарский край город Новороссийск в 
онлайн режиме на цифровой платформе. 

2.4 Организатор для решения вопросов по 
проведению Турнира формирует организационный комитет 
Турнира (далее - оргкомитет) и определяет оператора 
Турнира. 

Оргкомитет - постоянно действующий орган, 
занимающийся непосредственной организацией 
проведения Турнира, состоит из представителей 
организатора, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих полномочия в 
сфере кадрового дела, делопроизводства, и иных 
организаций, и утверждается приказом организатора. 

Оператор Турнира - организация, осуществляющая 
техническую поддержку Турнира, в ведении которой 
находится специализированная цифровая платформа 
Турнира обеспечивает бесперебойную работу сайта. 
Оператор назначает модераторов - уполномоченных лиц, 
осуществляющих непосредственную работу на площадке 
специализированной цифровой платформы Турнира. 

2.5 Оргкомитет Турнира: 

 обеспечивает разработку конкурсных заданий (тестов); 

 взаимодействует со сторонними организациями в 
части подготовки и проведения Турнира; 

 утверждает персональный состав участников второго и 
третьего этапа Турнира; 

 формирует состав жюри для третьего этапа Турнира; 
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 взаимодействует со средствами массовой информации 
в целях формирования положительного имиджа Турнира; 

 привлекает сторонние организации для технического 
обеспечения и бесперебойной работы оборудования и 
инфраструктуры с целью проведения Турнира; 

 осуществляет иные действия для решения вопросов, 
возникающих при организации и проведении Турнира. 

Участники Турнира - работники организаций 
(индивидуальных предпринимателей) независимо от их 
организационно-правовых форм и вида экономической 
деятельности, индивидуальные предприниматели, 
обладающие необходимыми компетенциями для участия в 
турнире по специальности «Специалист в сфере кадрового 
учета» из города и районов Новороссийска Российской 
Федерации, изъявившие желание принять участие в Турнире 
и прошедшие регистрацию в личном кабинете на 
специализированной цифровой платформе Турнира. 

Под «специальностью» для целей Турнира понимается 
общее наименование рода деятельности работников, 
встречающееся на различных предприятиях. Одной и той же 
специальности в разных отраслях экономики могут 
соответствовать разные наименования должностей. 

2.6 Участники принимают участие в Турнире на 
безвозмездной основе. 

2.7 Изъявивший желание принять участие в Турнире 
работник регистрируется в личном кабинете на сайте 
конкурса в установленные сроки. При регистрации участник 
указывает фамилию, имя, отчество, название организации, 
адрес организации, должность, номер телефона, и 
электронный адрес организации (индивидуального 
предпринимателя). Своей регистрацией на сайте участник 
подтверждает, что ознакомился и полностью согласен с 
настоящим Положением, политикой обработки 
персональных данных при проведении Турнира, дает 
согласие на обработку его персональных данных, на 
публичное использование полученных при проведении 
Турнира в результате фотосъемки и видеозаписи 
фотографических изображений и видео на любых носителях. 
Ответственность за соблюдение порядка получения, 
обработки, хранения и защиты персональных данных 
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участников Турнира несет оператор Турнира. 

2.8 Организатор оставляет за собой право внесения 
изменений и дополнений в настоящее Положение по всем 
вопросам, связанным с подготовкой и проведением Турнира 
с уведомлением участников в течение трех рабочих дней 
путем размещения указанных изменений на сайте 
проведения Турнира. 

3. Порядок проведения Турнира 

3.1 К участию в Турнире допускаются прошедшие 
регистрацию на сайте https://cckc.ru специализированной 
цифровой платформе Турнира. Регистрация участников 
Турнира проходит c 25.08.2023 до 06.09.2023. 

3.2 Турнир проводится в три этапа. Оператор по 
согласованию с организатором публикует информацию о 
дате начала, сроках и порядке проведения Турнира на сайте 
Турнира, в аккаунтах в социальных сетях. 

3.3 Первый этап - проверка квалификации при 
тестировании на базе специализированной цифровой 
платформы Турнира.  

 Цель первого этапа - определение победителей 
квалификационного отбора. По итогам первого этапа 
формируется рейтинг «Сто лучших специалистов в сфере 
кадрового учета» и размещением в личном кабинете 
электронного Сертификата оргкомитета и указанием 
индивидуального места в рейтинге. 

3.4 Первый этап Турнира проходит с 11.09.2023 до 
18.09.2023. Для участия в Турнире участнику ежедневно на 
специализированной цифровой платформе Турнира на 
протяжении проведения первого этапа необходимо отвечать 
на все предусмотренные вопросы. Если в установленное 
время участник не выбрал ни один из вариантов ответа, ответ 
на вопрос признается неверным независимо от причины 
непредставления ответа. 

3.5 Окончательное решение о формировании перечня 
вопросов с вариантами ответов для проведения первого и 
второго этапов Турнира принимается оргкомитетом на 
основе предложений, поступивших от экспертного 
сообщества. При прохождении тестирования верные ответы 

https://cckc.ru/
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на онлайн платформе не отображаются. При окончании 
тестирования указывается общее количество набранных 
балов и время прохождения теста. В случае спорных 
ситуаций по решению оргкомитета возможно проведение 
повторного тестирования по правилам Турнира с 
использованием видеозаписи процесса тестирования. 

3.6 На результаты тестирования может быть подана 
апелляция в день прохождения тестирования на эл. почту 
nta_info@bk.ru. В случае если апелляция не была подана в 
установленный срок, результаты считаются окончательными 
и оспариванию не подлежат. Оргкомитет рассматривает 
апелляции в течение 3 рабочих дней. 

3.7 Во второй этап проходят 50 участников согласно 
набранным баллам. В случае если участники набрали 
одинаковое количество баллов, число участников второго 
этапа может быть увеличено. 

3.8 Второй этап Турнира проходит с 20.09.2023 до 
27.09.2023. За пятнадцать минут участнику необходимо 
правильно ответить на максимальное количество заданных 
вопросов. 

3.9 Третий этап Турнира проходит 30.09.2023 до 
07.10.2023. 

3.10 Состав участников третьего этапа Турнира 
формируется по принципу один участник от предприятия. 
При отказе от участия в третьем этапе какого-либо участника, 
занявшего с первого по десятое место, право участия 
переходит к участнику, занявшему в рейтинге следующее 
место. 

3.11 Третий этап Турнира проводится в виде теста на 
цифровой онлайн платформе, в ходе которого оцениваются 
мастерство, качество и скорость выполнения пройденных 
теоретических заданий. На третьем этапе Турнира участники 
выполняют задания, демонстрируют профессиональные 
знания, навыки и умения. 

3.12 Оргкомитет готовит и утверждает сценарий для 
тестирования, форму и правила проведения тестирования, 
критерии оценки участников третьего этапа Турнира. 

3.13 Для непосредственного проведения третьего этапа 
Турнира оргкомитет формирует жюри на основе полученных 

mailto:nta_info@bk.ru
mailto:nta_info@bk.ru
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предложений. Организатор турнира, сторонние 
организации могут рекомендовать оргкомитету кандидатуры 
членов жюри из числа наиболее опытных специалистов, 
научных работников, ветеранов, наставников. 
Председателем жюри по согласованию с организатором 
выбирается представитель из состава членов жюри. 

3.14 По результатам третьего этапа председатель жюри 
заверяет своей подписью итоговый протокол и передает его 
в оргкомитет для награждения. В случае равенства голосов 
при подведении итогов третьего этапа решающим является 
голос председателя жюри. 

4. Порядок награждения победителей Турнира 

4.1 Победитель и призеры Турнира награждаются 
дипломами организатора Турнира и поощряются за счет 
средств заинтересованных лиц. 

4.2 Участники третьего этапа Турнира, занявшие места 
с четвертого по десятое, награждаются почетными 
дипломами в номинации организатора Турнира. 

4.3 Победитель и лауреаты Турнира за первое, второе и 
третьи места получают дипломы в номинации «Специалист в 
сфере кадровой службы 2023». 


